
Die emotionale Achterbahn des Wandels

Angst bewältigen

(und warum es keine Abkürzung gibt)

Beginn zu 
erforschen

Zukunftsmöglichkeiten 
ausprobieren

Produktivität wird 
beein� usst

Ablehnung

Angst

Schock

Widerstand

Sorge

Wut

Frustration

Verwirrung

Stress

Kreativität

Skepsis

Akzeptanz

Ungeduld

Hoffnung

Energie

Enthusiasmus

Loslassen was man 
zu verlieren scheint

Eine direkte Abkürzung ist keine Option!

Ende

Wandel
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